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Giris Davraniglar Apple't Koruma Hesap Verebilirlik Dirustlik Kaynaklar

Dunya genelindeki is yapma bigcimimiz

Apple olarak, is faaliyetlerinin iyilik igin bir gli¢ olabilecegdini ve olmasi gerektigini gostermeye kararliyiz.
Bunun basarilabilmesi i¢in inovasyon, is birligi ve bagkalarina hizmet etmeye odaklanmak gerekir.

Ayni zamanda erisilebilirlik, egitim, cevre, kapsayicilik ve gesitlilik, gizlilik, irksal esitlik ve adalet,
tedarikci sorumlulugu gibi degerlerimizle liderlik etmek anlamina gelir. Business Conduct Politikamiz,
is yapma seklimizin ve degerlerimizi her gun nasil uygulamaya koydugumuzun temelini olusturur.

Apple, faaliyetlerini etik kurallar gergevesinde, durust bir sekilde, ilgili yasa ve duzenlemeler ile tam uyum
icinde yurutur. Bu, sirketin diinya ¢capinda faaliyet gosterdigi her alanda aldigi her karar igin gegerlidir.

Asagidaki ilkeler Apple'in is uygulamalarina kilavuzluk eder:

- Diirtstliik: Tum is iliskilerinde durustlik ve ylksek etik standartlar sergileme.

- Saygi: Musterilere, is ortaklarina, tedarikgilere, calisanlara ve diger kisilere saygi ve nezaketle davranma.

- Gizlilik: MUsterilerimiz, is ortaklarimiz ve tedarikgilerimizin bilgileri de dahil olmak tizere Apple Gizli Bilgilerini koruma.
- Uyumluluk: isle ilgili kararlarin y(riirliikteki yasalara ve diizenlemelere uydugundan emin olma.

Apple; tedarikgilerinin, yiklenicilerinin, danigmanlarinin ve diger is ortaklarinin Apple'a Uriin ve hizmet sunarken
veya Apple adina hareket ederken bu ilkelere uymasini bekler. Apple ile ¢alisan veya Apple adina ya da baska bir sekilde
sOzlesme yapan ¢ogu Uglincl tarafin da Apple Tedarikgi Davranis Kurallari'na uymasi gerekir. Apple ile is yapan operatorler,

distribltorler, saticilar ve servis saglayicilari da dahil olmak Uizere satis ortaklarinin da Apple Uclincii Taraf Davranis

Kurallari'na uymasi gerekir.

Business Conduct Politikasi, Apple ile yan kurulusglarinin tam zamanli ve yari zamanl ¢aliganlarinin timu igin gegerli olup
Apple'da galisan herkesten beklenenler konusunda standart bir kilavuz gorevi gordir. ilgili bélimler Apple'in Yénetim Kurulu
icin de gecerlidir. Business Conduct Politikasi, ¢calisanlarin Apple'in Business Conduct yaklagimini anlamasina yardimci
olmak igin rehberlik ve sik sorulan sorular igeren Business Conduct web sitesi ile Business Conduct Helpline dahil olmak
Uizere calisanlara sunulan ek kaynaklar hakkinda bilgiler de saglar.

Tudm ¢alisanlarin yillik, cevrimici Business Conduct egitimini tamamlamasi ve Business Conduct Politikasi hakkindaki
bilgilerini g6zden gegcirip dogrulamasi gereklidir. Calisanlarin ayrica, Apple'da Saygi ve Gizlilik gevrimigi egitimlerini
tamamlamasi gerekir. igle ilgili sorumluluklara ve bulunulan konuma bagl olarak galisanlarin, belirli konular hakkinda
zorunlu ek ¢evrimici egitimlere katiimasi da gerekebilir. Ayrica belirli araliklarla, Business Conduct ve ilgili diger konular
lizerine canli egitimler de diizenlenmektedir.

Nadir durumlarda, yerel yasalar geregi Apple ve ¢alisanlari Business Conduct Politikasi'nda belirtilenlerden farkli
gereksinimlere tabi olabilir. S6z konusu yasalarin sizin igin ne anlam ifade ettigi hakkinda daha fazla bilgi icin
bolgenizdeki bir People Business Partner'la iletisime gegin.

Yonetim Kurulu tyelerimiz, icra kurulu tyelerimiz veya ust diizey mali yoneticimiz i¢in bu Politika'dan feragat, yalnizca
Yonetim Kurulumuz tarafindan gergeklestirilebilir ve yasalar ya da gecerli borsada listelenme kurallari uyarinca agiklanir.
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Giris Davraniglar Apple't Koruma Hesap Verebilirlik Dirustlik Kaynaklar

Sorumluluklariniz ve Eyleme Ge¢gme Yukumluliguniz

Yaptigimiz her sey Apple'i yansitir. Sizden sunlari yapmanizi bekleriz:

- Politikaya uyun ve is yerinde uygun sekilde davranin. Apple'in Business Conduct Politikasi'nin igerigine, ruhuna ve
gecerli tim yasal gereksinimlere uyum gdésterin. Etik veya is yerine uygun sekilde davranmamak ya da Apple'in Business
Conduct Politikasi'na uymamak (ya da bir politika, diizenleme veya yasa ihlalini bildirmemek), is akdinin feshi de dahil
olmak Uzere yaptirimlarla sonuglanabilir.

- Sessiz kalmayin. Apple'in Business Conduct Politikasi'nin, diger Apple politikalarinin veya yasal ya da diizenleyici
gerekliliklerin ihlal edildigini gorir veya duyarsaniz yoneticinizi, People Ekibi'ni, Legal departmanini ya da Business
Conduct departmanini bilgilendirmeniz gerekir.

+ Sagduyulu olun ve sorular sorun. i§ davraniglariyla ilgili Apple ilkelerini uygulayin ve politikalarimiz ile yasal gereksinimlerimizi
g6zden gecirin. Nasil ilerleyecegdiniz hakkinda slipheye dlserseniz konuyu yoneticiniz, People Business Partner'iniz,
Legal departmani veya Business Conduct ekibiyle goruisin.

Ayrica her turlt Apple sorusturmasinda tam is birligi yapmaniz ve sorusturmanin bitiinliguni korumaniz gereklidir.

Endige Bildirme

Bir endisenizi bildirmek veya Apple'in Business Conduct Politikasi hakkinda soru sormak igin telefon, e-posta veya web
formu yoluyla Business Conduct ekibi ile iletisime gegebilirsiniz. irtibat bilgileri icin Business Conduct web sitesini veya
bu politikanin sonundaki Kaynaklar bolimina ziyaret edin. Ayrica, Apple'in harici yardim hatti (apple.ethicspoint.com),
calisanlarin ve harici taraflarin ilgili yasalar uyarinca izin verilebilir durumlarda, anonim bir sekilde endiselerini bildirmesine
olanak tanir. Harici yardim hatti, ¢aligsanlari ve harici taraflari cok dilli bir raporlama hizmetine ulastiran Ucretsiz telefon
numaralari sunar.

Bilgileriniz yalnizca, sorularinizi yanitlamaya veya endiselerinizi sorusturmaya yardimci olmak, bu Politika'nin gecikmeksizin
uygulanmasini saglamak ve gegerli durumlarda disiplin cezasini belirlemek igin bu bilgilere sahip olmasi gereken kisilerle
paylasilacaktir. Bilgileriniz muhasebe, finans veya denetimle ilgiliyse yasalar, gerekli bilgilerin Yonetim Kurulu'nun Denetleme
ve Mali isler Komitesi'yle paylasilmasini gerektirebilir. Apple'in Business Conduct Politikasi, Yonetim Kurulu'nun Denetleme
ve Mali i§ler Komitesi'ne duzenli araliklarla bilgi veren Apple Bag Uyum Sorumlusu'nun denetimi altinda, Business Conduct
organizasyonu tarafindan yonetilir. Business Conduct ekibi, tim calisanlari desteklemek ve is davraniglari ile ilgili sorunlar,
politikalar, diizenlemeler ve yasal gereksinimlere uyum hakkindaki sorular yanitlamak i¢in hazirdir.

Apple'in Kiiresel ihbar Politikasi, Apple'in olasi suistimalleri bildiren bireyleri koruma ve destekleme yaklasimi ve calisanlarinin

yururlikteki yasalarin 6ngordiigu sekilde endiselerini sirket disinda dile getirme haklari hakkinda ek bilgiler saglar.

Misilleme Yapilmamasi

Apple, sirket icinde veya diginda, iyi niyetle endisesini veya sikayetini belirten ya da herhangi bir endise veya sikayetin
sorusturulmasina katilan kisilere misilleme yapmaz ve yapilmasina misamaha gostermez.

Bu politika kapsaminda misilleme, Apple veya galisanlarindan biri, agagidaki sekilde hareket etmesinden &tiiri bir bireyin
kariyerini, Ucretini, gorev kapsamini veya ¢alisma kosullarini olumsuz yonde etkileyen bir eylemde bulundugunda gergeklesir:

- Politikalarimizin veya yasalarin olasi bir ihlalini bildirmesi veya bunun sorusturulmasina katiimasi veya
- izin veya is imkanlariyla ya da bir calisanin kendi sectigi isci érgitlerini yasal bir sekilde kurmasi veya bunlara katilmasiyla
(veya katilmaktan kaginmasiyla) ilgili olanlar da dahil olmak Uzere yasal olarak korunan faaliyetlerde bulunmasi.
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Giris Davraniglar Apple't Koruma Hesap Verebilirlik Dirustlik Kaynaklar

Bazi misilleme eylemleri bu politikayi ihlal etmenin yani sira yasalara da aykiri olabilir.

Kisileri Apple'in politikalarina veya yasal yikimliliklere uyma konusundaki endiselerini dile getirmekten veya soru
sormaktan caydirabilecek diger davraniglar da bu politika ve diger Apple politikalari kapsaminda kabul edilemez.

Calisan Olarak Haklariniz

Apple'da; is yerinde taciz, ayrimcilik veya yasa disi olduguna inandiginiz diger davranislar da dahil olmak tzere maasiniz,
¢alisma saatleriniz ve ¢alisma kosullariniz hakkinda 6zgtirce konusmaniza izin verilir. Bu Politika'da ya da herhangi bir Apple
politikasinda yer alan hicbir ifade, bunu yapma hakkiniz kisitlaniyormus gibi yorumlanmamalidir.

Sendika kurma ve diger korunan toplu faaliyetlerde bulunma hakki da dahil olmak lizere galisan haklari hakkinda ek bilgiler
Apple'in People web sitesinde bulunabilir.

insan Haklari

Apple olarak, uluslararasi dliizeyde taninan insan haklarina saygi gosterilmesine dnem veririz. Apple'in insan haklarina saygi
gdsterme yaklasimi, is hayati ve insan haklari lizerine kiiresel bir standart olan Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari
Rehber ilkeleri'ne dayanmaktadir. Daha fazla bilgi igin insan Haklari Politikasi'na bakin.
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Giris Davraniglar Apple't Koruma Hesap Verebilirlik Dirustlik Kaynaklar

Is Yerindeki Davranislar

Uyusturucu ve Alkol

Apple, calisanlarinin saglik ve giivenligine 6nem verir. i§ yerinde veya Apple'in sponsorlugunu yaptidi etkinliklerde ya da Apple'in
islerini yiritiirken Apple'in alkol, uyusturucu ve sigara icme konusundaki yénergelerine uymaniz beklenir. isinizi yapma
becerinizi bozan higbir yasal veya yasa digi uyusturucunun etkisi altinda olmaniza izin verilmez. Calisanlarin, is yerinde

ya da calisirken yasa disi herhangi bir ilag veya uyusturucu madde Uretmesi, tanitmasi, dagitmasi, bulundurmasi ya da
kullanmasi yasaktir. Sagduyulu davranin ve isinizi elinizden gelen en iyi sekilde yapmaniz beklendigini unutmayin. Daha fazla
bilgi i¢in Alkol, Uyusturucu ve Sigarasiz Ortam Politikasi'na bakin.

Cevre, Saglik ve Guvenlik (EH&S)

Apple olarak ¢alisanlarimizin, musterilerimizin ve faaliyet yurittigimuz yerlerdeki kiiresel topluluklarin saghgini, gtivenligini
ve icinde yagadiklari gevreyi korumaya énem veririz.

Apple'in EH&S ekibi, ilgili tim cevre, sagdlik ve giivenlik gereksinimlerini karsilayarak veya bu gereksinimlerden daha fazlasini
yerine getirerek islerinizi nasil ylriteceginiz konusunda yol gosterir. Sagduyulu davranin ve her zaman gevreye, sagliga ve
glvenlige oncelik verin. EH&S risklerini zamaninda dngérmek ve yonetmek icin EH&S ekibiyle proaktif bir sekilde galigin.

EH&S ekibi, politikalari, egitimi ve programlari hakkinda daha fazla bilgi igin EH&S web sitesini ziyaret edin.

Taciz ve Ayrimcilik

Apple; yaratici, gesitli, kapsayici ve destekleyici bir calisma ortami saglamakta kararlidir ve galiganlarin veya is, hizmet
ya da profesyonel iligkisinin bulundugu, ¢alisan olmayan kisilerin ayrimciliga veya tacize maruz birakilmasina miisamaha
goOstermez. Bu durum; calisanlar, musteriler, tedarikgiler ve is bagvurusunda bulunan kisilerle kurdugunuz etkilesimler
dahil olmak tizere Apple'l temsil ettiginiz tim etkilesimler icin gecerlidir. Daha fazla bilgi igin Esit is Firsati Politikasi'na
ve bolgenize yonelik People politikalarina bakin.

Tacize veya ayrimciliga ugradiginizi diistiniyorsaniz ya da bdyle bir davranisa tanik olduysaniz Endise Bildirme bolimund
ziyaret edin. Olayi Apple yoneticiniz, People Support, People Business Partner'iniz veya Business Conduct dahil olmak
Uizere kendinizi en rahat hissettiginiz yolla bildirmenizi oneririz.

Ayrica, is yerinde siddete hicbir sekilde miisamaha géstermeyiz. Daha fazla bilgi icin is Yerinde Siddet Politikasi'na bakin.

Saygi

Sayg, kiiltiirimiiziin temel bir unsurudur. ig birligi olugturulabilmesi igin ve fikirlerimizin, triinlerimizin ve hizmetlerimizin

en ylksek diizeyde basarili olmasi i¢in saygi gerekir. Hem is yerimizin kalitesini hem de isimizin bagarisini saglamak igin
glvenli, kapsayici ve saygili bir ortamin gerekli olduguna ve c¢alisanlarin is arkadaslari, musteriler ve Gglincd taraflarla
etkilesimlerinde profesyonel olmalari gerektigine inaniyoruz. Saygi, hepimizin paylastigi bir sorumluluktur. Bunu is yerindeki
eylemlerimizle, etkilesimlerimizle ve kararlarimizla her giin géstermemiz gerekir.

Sayg, fikir ayriigina diismeyecegimiz veya tartismayacagimiz anlamina gelmez. Saygi, bu gibi durumlarda is arkadaslarimizi
rahatsiz etmeyecek, asagilamayacak veya korkutmayacak sekilde davranmak anlamina gelir.
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Giris Davraniglar Apple't Koruma Hesap Verebilirlik Dirustlik Kaynaklar

Apple't Koruma

Apple'in Varliklarini ve Gizli Bilgilerini Koruma

Apple'l korumamiza yardimci olma konusunda kilit bir role sahipsiniz. Bu; hem ekipman, sarf malzemeleri ve Urln bilgileri
gibi fiziksel varliklart hem de Apple Gizli Bilgilerini igerir. Apple biinyesine katildiginizda sizinle paylasilan Gizlilik ve Fikri
Miilkiyet S6zlesmesi, Apple Gizli Bilgilerini koruma gorevinizi ana hatlariyla belirtir.

Apple Gizli Bilgileri, tim Uglincii Taraf Gizli Bilgileri ve kamuya agik olmayan tiim materyaller veya satis, fiyatlandirma,
operasyonlar, malzeme kaynaklari, finansal bilgiler ve pazarlama planlari dahil olmak tzere ancak bunlarla sinirli olmamak
kaydiyla ge¢gmis, mevcut veya gelecekteki Urtin veya hizmetlerle ilgili bilgiler anlamina gelir. Tam tanim ve Apple Gizli Bilgileri
hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in Business Conduct web sitesini ziyaret edin.

Ugiincii Taraf Gizli Bilgileri, is siireclerinin yiiriitiimesi sirasinda musteriler, is ortaklari, tedarikgiler ve diger tiginci
taraflarca Apple'a agiklanan her tiirlii gizli bilgidir. is ortaklarimiz tarafindan bize verilen bilgilerin gizliligini saglamak

ve korumak hepimizin sorumlulugundadir. Bu giiveni zedelemek is ortaklarimizla olan iligkilerimize zarar verebilecegi
gibi yasal sonuclar da dogurabilir. Daha fazla bilgi igin Apple Musteri Gizlilik Politikasi'na bakin.

Apple Gizli Bilgilerini bilgileri saticilara, tedarikgilere veya diger tGglinci taraflara agiklama konusunda son derece segici hareket
ederiz ve bilgileri ancak Gizlilik S6zlegsmesi (NDA) yapildiginda agiklariz. Apple Gizli Bilgilerini tedarikgi, satici veya bagka
bir G¢lincl tarafla paylagsmaya yonelik bir is gereksinimi olup olmadigini yoneticinize danisarak dogrulayin ve ilgili is gereksinimini
ele almak icin higbir zaman gerekenden fazlasini yapmayin. Apple iginde bile olsa, Apple Gizli Bilgileri yalnizca bu bilgileri
bilmesi gereken kisilerle paylasiimalidir. NDA'ler ve NDA stlreci hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in Legal departmaninin
NDA web sitesini ziyaret edin.

Ucretler, calisma saatleri veya calisma kosullari ve ilgili konular hakkinda dzgiirce konusma hakkinizi anlamak igin Calisan
Olarak Haklariniz bélimund ve bu konu hakkindaki People web sitesini incelemeyi unutmayin.

Unutmayin:

- Soylediklerinize dikkat edin. Bulundugumuz yerin, etrafimizdaki kisilerin ve bu kisilerin gériip duyabileceklerinin
farkinda olmak Apple Gizli Bilgilerini korumamizin dnemli bir yoludur.

« Varliklarimizi koruyun. Apple'in size emanet ettigi varliklarla bilgilerin farkinda olun ve zarari, yanlis kullanimi,
israfi ya da hirsizligi 6nleyin.

« Ornek olun. Varliklarimizi ve bilgilerimizi koruma konusunda 6rnek davraniglar sergileyin.

Apple varliklarini ve Apple Gizli Bilgilerini korumaya yonelik en iyi uygulamalar hakkinda bilgi edinmek i¢in Global Security
web sitesini ziyaret edin.

Yapay Zeka (Al)

Apple, yapay zekanin (Al) guivenli ve sorumlu bir sekilde kullaniimasina buyiik 6nem verir. Buna, gizli bilgilerin ve fikri
mulkiyetin korunmasi, kullanici verilerinin korunmasi, tedarikgi gereksinimlerimize saygi gdsterilmesi ve yasal diizenlemelere
uygun hareket edilmesi dahildir. Apple Al Politikasi, tim Al gelistirme ve kullanim suregleri i¢in temel bir kilavuz gérevi gorur
ve ister sirket ici araclar kullaniyor ister Uriin ve hizmetler gelistiriyor veya kod yaziyor olun, Apple genelinde Al kullanimina
yonelik gereklilikleri ana hatlariyla belirtir. Al Bireysel Kullanim Politikasi, Apple'daki isleri kolaylagtirmak amaciyla kisisel
Uretkenlik igin Al araglarinin, platformlarinin ve sistemlerinin kabul edilebilir kullanimina ("bireysel kullanim") yonelik
gereklilikleri belirtir. Ayrica bazi kuruluslarin, kendi islevlerine 6zel ek Al kullanim politikalari bulunur.
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Giris Davraniglar Apple't Koruma Hesap Verebilirlik Dirustlik Kaynaklar

isletme Kayitlarinin Dogrulugu ve Dolandiricilik

Dogru ve guvenilir kayitlar yasal, finansal ve idari yikimlultklerimizin yerine getirilmesinde blyik 6nem tagimaktadir.
Gider raporlari, zaman kartlari, Apple Eslesen Hediyeler Programi ve Calisanlar i(;in Satin Alma Plani gibi ¢alisan avantajlariyla
ilgili bilgiler, musteri bilgileri ve yazigmalar ve kamu iletigimleri dahil olmak tzere herhangi bir bigimde goériinen teknik ve
Urtin bilgileri dahil olmak tzere tiim is kayitlarinin ve raporlarinin kapsamli, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir oldugundan
emin olmalisiniz.

Apple is kayitlariyla kasitli olarak oynamak bir sahtekarlik tarlidur. Bu, is kayitlarini veya raporlarini herhangi bir sekilde
degistirmeyi, isle ilgili gergekleri yanlis sekilde ifade etmeyi veya baskalarini yaniltmak igin kritik is bilgilerini eksik birakmayi
veya baskalarinin bunu yapmasina yardimci olmayi igerir.

Yemek ve seyahat harcamalari dahil olmak Uzere isle ilgili harcamalara iliskin tim politika ve prosedurlere uymaktan ve
dogru bilgiler iceren masraf geri 6deme raporlari géndermekten sorumlusunuz. Gunlik yemek giderlerine iliskin yonergeler
diinya genelinde degisiklik gosterebilir. Daha fazla bilgi igin Seyahat ve Harcamalar Politikasi'na bakin.

Kayit Yonetimi

Apple'in islerini yaparken olusturulan veya alinan tum kayitlar ve bilgiler Apple'a aittir. Calisanlar, Kayit Yonetimi Politikasi
uyarinca bilgileri ve kayitlari yonetmekten ve korumaktan sorumludur. Kayit, Sirket tarafindan yasal yikimliliklerin yerine
getirilmesi veya ticari islemlerin yUruttlmesi sirasinda olusturulan, alinan ve kanit ve varlik olarak saklanan bilgi olarak
tanimlanir ve Kayit Saklama Programi'nda belirtilmistir.

Kayitlar; dogruluklari, butlinlikleri ve glvenlikleri saglanacak sekilde saklanmalidir. Bilgilerin ne kadar sire saklanabilecegi
gizlilik yasalari ile belirlenebilir. Apple'in bazen yasal nedenlerle veya denetimler nedeniyle kayitlari ve bilgileri, normal saklama
suiresinden daha uzun bir suire saklamasi gerekebilir. "Hukuki zapt" altinda kategorize edilen kayit ve bilgileri elinizde
bulunduruyorsaniz bunlari higbir sekilde degistirmemeniz, imha etmemeniz veya silmemeniz gerekir. Legal departman,

tabi olabileceginiz her tlrli hukuki zapt ve yapmaniz gerekenler konusunda sizi bilgilendirecektir.

Daha fazla bilgi icin Managing Your Records web sitesine bakin ya da Information Governance ekibiyle iletisime gecin.

Yan Sozlegmeler veya Ek Protokoller

Apple imzaladigi s6zlesmelerin tim hikim ve kosullarini resmi olarak belgeler. S6zlesme hiikiim ve kosullari Apple'in
haklarini, sorumluluklarini, yikimldltklerini ve muhasebe yontemlerini tanimlar. Legal departmani tarafindan yonetilen resmi
sOzlesme slreci haricindeki is taahhutlerini kabul etmemekteyiz. Calisanlar tarafindan olusturulan ve Legal departmaninin
gbzetiminde olmayan yan sozlesmelere, yan anlagsmalara veya resmi olmayan dider belgelere izin verilmez. Resmi s6zlesme
sureci yoluyla onay elde etmeden, yeni bir sézlesme olusturan veya mevcut bir s6zlesmeyi degistiren hicbir s6zli ya da
yazil taahhttte bulunmamaniz gerekir.

Apple Kimligi ve Ticari Markalari

Apple adi, Urtin adlari (iPhone gibi), hizmet adlar (AppleCare gibi), marka sloganlari ("Think Different" gibi) ve logolar
toplu olarak Apple kimligini olusturur. Bu varliklarin herhangi birini herkese agik olarak kullanmadan dnce, dogru kullanim

yontemleri icin Ticari Marka Listesi, Ticari Marka ve Telif Hakki Yonergeleri ile Kurumsal Kimlik Yénergeleri'ni gézden gegirin.
Ayrica Gglncu taraflanin Grin adlarini, hizmet adlarini, marka sloganlarini veya logolarini kullanmadan énce de Legal
departmanina danigsmaniz gerekir.
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Uctincii Taraflara Ait Fikri Miilkiyetler

Apple, tglincu taraflann fikri mulkiyetlerine saygi duyar. izin almadan veya yasal hak sahibi olmadan uclncu bir tarafin fikri
mulkiyetini higbir sekilde kullanmayin. Apple'in patentler, telif haklar, ticari markalar veya ticari sirlar gibi bir Gglincu taraf
fikri mulkiyetini ihlal ediyor olabilecegini duyduysaniz veya bundan siipheleniyorsaniz Legal departmaniyla iletisime gegin.

Telif Hakkiyla Korunan icerik

Apple'in veya sizin, telif hakkiyla korunan s6z konusu icerikleri kullanmaya veya bunlarin kopyasini olusturmaya yasal olarak
izniniz olmadigi surece yazilimlari, mizikleri, videolari, yayinlari ya da telif hakkiyla korunan diger icerikleri isteyken veya is
amaglariyla higbir sekilde kullanmayin ya da kopyalamayin. Yetkisiz kopyalar olusturmak veya bunlari saklamak icin Apple'in
olanaklarini ya da ekipmanlarini kesinlikle kullanmamalisiniz. Apple'a ait aygitlar Gzerindeki kisisel igerikler hakkinda daha
fazla bilgi igin Caliganlarin Elektronik Sistemleri ve iletisimleri Kullanmasi Politikasi'na bakin.

Apple icatlari, Patentleri ve Telif Haklari

Apple, mevcut veya gelecekteki {iriin ve hizmetlerimizle iliskili icatlari koruyan giiglii bir patent programina sahiptir. icat
aciklamanizi Apple Patent Sistemi Gzerinden Apple Patent ekibine gondermeniz gereklidir. NDA kapsaminda olsa bile bir
icadi Apple haricinde paylagsmadan ¢ok daha 6nce icat agiklamanizi géndermeniz en iyisidir. Aksi halde Apple'in patent
haklarini tehlikeye atabilirsiniz.

Kendi kisisel sahipliginiz i¢in, (a) Apple ekipmanlari, kaynaklari, olanaklari veya Apple Gizli Bilgileri kullanilarak gelistiriimeyen;
(b) tarafinizdan gergeklestirilen bir calisma, Apple ya da Apple Gizli Bilgilerinden kaynaklanmayan veya bunlar yoluyla
ortaya koyulmayan ve (c) Apple'in mevcut ya da 6ngorilen isleri, Urtinleri, aragtirmalari veya gelistirmesine iligkin olmayan
icatlar Uzerinde galigabilirsiniz.

Apple'in patentlerini ihlal etmemek icin dikkatli olun ve olasi ihlallere karsi Legal departmanini bilgilendirin. Apple icin, telif
hakki korumasi gerektiren yazilim gibi bir orijinal materyal olusturursaniz ¢alismanizin tizerine Apple'in telif hakki bildirimini
yerlestirin ve Legal departmanina bir telif hakki beyan formu gonderin. Daha fazla bilgi igin Telif Hakki Politikasi'na bakin.

Teknik Standartlara iligkin Faaliyetler

Teknik standartlara iliskin herhangi bir faaliyette bulunmadan 6nce yonetimin ve Legal departmaninin onayini almaniz gereklidir.
Bu faaliyetlere; bir standartlar kurulusu veya galisma grubuna katilmak, bir standarda teknoloji ya da kod katkisinda bulunmak
ya da bir Apple uriniinun gelistiriimesinde standart kullanmak dahildir. Daha fazla bilgi icin Standartlar Hukuk Politikasi'na
bakin veya Standards Legal ekibiyle iletisime gegin.

Acik Kaynakli Yazilimlara iligkin Faaliyetler

Acik kaynakli yazihim, agik kaynakl bir lisans kapsaminda kaynak kodu kullanima sunulan ve genellikle kolektif olarak
gelistirilen yazilmdir. Apple altyapisi igin veya bir Apple Uriini ya da hizmetinin gelistiriimesi kapsaminda herhangi bir acik
kaynakli yazilim kullanmadan, béyle bir yaziimi degistirmeden veya dagitmadan 6nce yonetimin ve Legal departmaninin
onayini almaniz gereklidir. Talep gdnderme konusunda daha fazla bilgi igcin Apple'da Agik Kaynak web sitesini ziyaret edin.
Bu web sitesinde, Agik Kaynak yazilimlara yapilan kisisel katkilar ve gerekli izinler hakkinda bilgiler de yer almaktadir.
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Topluluk Oniinde Konusma ve Basindan Gelen Bilgi Talepleri

Apple'in Grtnleri veya hizmetleri ya da makul olarak beklenen uriin veya hizmetleriyle ilgili tim kamuya acik veya sirket digi
konusmalar ya da sirket adina konusuyor olarak yorumlanabilecek herkese acgik veya sirket disi konugmalar yéneticiniz ve
Corporate Communications tarafindan énceden onaylanmalidir. istediniz onaylanirsa sizi davet eden kurulustan kendiniz
icin herhangi bir 6deme talep veya kabul edemezsiniz. Ancak, dogrudan ilgili masraflariniz i¢in geri 6deme alabilirsiniz.
Medya, sektor veya finansal analist topluluklarindan gelen ve Apple adina yorum yapmanizin istendigi veya yorumlarinizin
makul bir cercevede Apple adina yapildig seklinde yorumlanabilecegi tim sorular Corporate Communications veya
Investor Relations'a yonlendirilmelidir.

Bu hukiumdeki hi¢bir husus; taciz, ayrimcilik veya is yerinde uygunsuz oldugunu distindiigunuz diger davraniglar hakkindaki
bilgiler dahil olmak tzere Ucretler, ¢calisma saatleri veya ¢alisma kosullari hakkinda 6zglrce konugma hakkinizi kisitlamaz ve
bu politikadaki veya herhangi bir Apple s6zlesmesindeki higbir husus, Apple Gizli Bilgilerini Gglincu taraflara ifsa etmemeniz
kosuluyla, bunu yapma hakkinizi kisitlayici olarak yorumlanmamalidir. Daha fazla bilgi edinmek igin Calisan Olarak Haklariniz
bolimine ve People web sitesine bakin.

Makale Yayimlama

Apple'in mevcut ya da makul bir gergevede piyasaya surulmesi beklenen urinleri veya hizmetleriyle ilgili olan ya da ¢ikar
catismasi olarak gorulebilecek bir konu hakkindaki bir yayina veya blog'a bir makaleyle ya da baska bir tur gonderi yoluyla
bulunmak istiyorsaniz éncelikle Corporate Communications'tan onay almalisiniz. S6z konusu makale veya gonderim teknik
ya da akademik nitelikli ve Apple'in Urtnleri veya hizmetleriyle ilgiliyse Legal ve Business Conduct departmanlari tarafindan
incelenmesi igin Akademik ve Sektorel Etkinlikler Formu'nu doldurun. Gonderiminizin gikar ¢catismasi dogurdugu belirlenirse
kidemli bagkan yardimcisi onayi almaniz gerekir. Daha fazla bilgi i¢in Sosyal Medya ve Cevrimigi iIeti§im yonergelerine bakin.

Apple calisani sifatiyla arastirma makalesi yayinlamak isteyen tim c¢alisanlar Business Conduct web sitesindeki
yonergelere uymalidir.

Makale Yayinlama kurallarinin gegerli olmadigi konular hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in Calisan Olarak Haklariniz
bolimuni ve People web sitesini inceleyin.

Baska Bir Uriinii Onaylama

Apple galisani pozisyonundayken Direktoriiniiz ve Corporate Communications departmani onaylamadigi stirece bagka

bir isletmenin veya kisinin Griin ya da hizmetini hi¢bir sekilde desteklememeniz gerekir. Bu durum, Apple tarafindan satisi
yapilan Uglinci taraf drlnleriyle ilgili normal is akisinda yapilan aciklamalar icin gegerli degildir. Kisisel bir referans sunmak
istiyorsaniz is Referansi Yonergeleri'ni gézden gegirin.
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Bireysel Hesap Verebilirlik

Cikar Catigsmalarindan Kaginma

Cikar gatismasi; Apple'in ticari, rekabetgi veya mali ¢ikarlarina zarar verebilecek ya da uygunsuzluk veya bollinmus sadakat
izlenimi yaratabilecek her turli faaliyettir. Cikar catismasi olusturan veya olustugu algisi doguran her tuirld durumdan kaginin.
Olasi bir ¢ikar gatismasi konusunda tereddutleriniz varsa yoneticiniz, Business Conduct ekibi veya People Business
Partner'iniz ile iletisime gegin.

Apple'in Yénetim Kurulu Giyeleri, Yonetim Kurulu Gikar Catismalarina iliskin Yonergeler'de agiklanan gereksinimlere
ve proseduirlere uymalidir.

Asagida, ¢alisanlarin karsilasilabilecegi, gikar catismasi olusturabilecek yaygin durumlar verilmistir.

Onemli Kisisel iligkiler
is yerindeki kisisel iligkiler, iliskideki kisilerden biri digeri hakkinda, performans veya (icretlendirme dahil olmak

uzere istihdamla ilgili karar merci oldugunda ya da bu kararlari etkilediginde ¢ikar ¢catismasi olusturabilir veya
olustugu algisina yol agabilir.

Onemli kisisel iliskiler; esleri, hayat arkadaslarini, aile Gyelerini, romantik veya fiziksel iligkileri, yakin arkadaslari
ve Apple disindaki is iliskilerini icerir ancak bunlarla sinirli degildir. Apple is iligkileri; saticilar, misteriler, tedarikgiler,
yukleniciler ve gegici ajans galisanlariyla olan iligkileri veya benzer iligkileri igerir ancak bunlarla sinirl degildir.

Aile Uyelerinizle veya 6nemli bir iligki icerisinde oldugunuz diger kisilerle, Apple isleriyle ilgili faaliyetler ylritmeyin.
Apple'daki pozisyonunuzu kendiniz, aile tyeleriniz veya kisisel iligki icerisinde oldugunuz bireyler i¢in ayricalikli
muamele elde etmek amaciyla kullanmayin. Bu durum; drlin alim veya satimlari, yatinm firsatlari, ise alma, terfi,
yuklenicileri ya da tedarikgileri segme ve diger tim is konulari icin gecerlidir.

Bir aile Uyenizi veya baska bir bireyi iceren bir ¢ikar catismasi yasadiginizi diigtintiyorsaniz konuyu, incelenmesi
ve ¢Ozume kavusturulmasi igin muduriiniize ve People Business Partner'iniza agiklayin.

is yeri diizenini bozacak veya islerinize ya da vereceginiz kararlara etki edecek hichir iligkiye izin vermemelisiniz.

istisnalarin uygun olabilecedi nadir durumlarda, kurulusunuzun kidemli bagkan yardimcisindan yazil bir onay
almaniz gereklidir.

Cikar Catigmalari ve Sirket Digindaki Faaliyetler

ikinci is, ticari faaliyet, icat ve yonetim kurulu tyelikleri dahil olmak Uzere sirket digindaki faaliyetlere, bu
faaliyetlerin gikar ¢catismasi olusturmamasi ve asagida belirtilen kurallara uymaniz kosuluyla katilabilirsiniz.

Apple genel olarak, asagidaki 6zellikleri tagiyan bir sirket digi faaliyeti ¢ikar catismasi olarak degerlendirir:

- Apple'a rakip urun veya hizmetler Ureten ya da satan veya Apple'in Gretmesi makul bir sekilde beklenen
Urlin veya hizmetleri saglayan bir igletme, sirket veya kurulus adina yapiliyorsa. Bunlar asagidakileri igerir ancak
bunlarla sinirli degildir: Apple donanim Urlinleri (6r. bilgisayarlar, mobil aygitlar, kulakliklar), finansal hizmetler,
orijinal icerikler, saglk hizmetleri, bulut hizmetleri, her gesit video, muzik veya e-kitabin dagitimi, tim yazilim
ve uygulamalar.

- Apple'in mevcut veya makul dlglide 6ngorulebilen isleri, trlinleri ya da hizmetleriyle rekabet icinde veya ilgili
olan bir fikri milkiyet olusturuyorsa ya da bu tiirden fikri mulkiyetlerle ¢galismanizi gerektiriyorsa.
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- Apple Gizli Bilgilerini ifsa etmenizi veya kullanmanizi gerektiriyorsa.
- Apple'in, harici kurulusgla olan ticari iliskisinden kaynaklaniyorsa.

Bazi durumlarda Apple'daki géreviniz veya iginizle ayni veya benzer bir dig etkinlik de ¢ikar ¢catigsmasi olarak
kabul edilebilir. Daha fazla bilgi icin Business Conduct web sitesini inceleyin.

Olasi bir ¢ikar gatismasi durumunu degerlendirmek igin yoneticinizle ve Business Conduct ile is birligi yapin.
Sirket disi bir faaliyet gikar gatismasi olusturursa bir People Business Partner ile is birligi yaparak yoneticinizden,
Legal departmanindan (gegerli durumlarda) ve hem kurulusunuzda hem de ilgili diger kuruluglarda CEO'ya

bagli calisan en Ust diizey kisiden yazili onay almaniz gerekir. Hukuki inceleme konusunda yardimci olmasi

i¢in Business Conduct ile iletigsime gegin.

ABD digindaki bazi tlkelerde galisanlarin, s6z konusu galigma saatleri birden fazla isveren kapsaminda olsa
bile calisma saatleri konusunda kisitlamalara tabi oldugunu unutmayin. Ucretli herhangi bir sirket disi faaliyete
baslamadan 6nce azami ¢caligsma saatlerinizi g6z 6niinde bulundurmaniz gerekir. Rehberlige ihtiyaciniz varsa
|Gtfen People Support ile iletisime gegin.

Sirket disi bir faaliyette bulunan tam zamanli veya yari zamanl her galisan asagdidaki kurallara uymalidir.
Yapilmamasi gerekenler:

« Herhangi bir galisma saatinizi veya Apple varliklarinizi sirket digi faaliyetler igin kullanmak. Bunlara Apple'in
¢alisma alani, telefonlari, bilgisayarlari, internet erigimi, fotokopi makineleri ve arizi kullanimlar diginda kalan
diger tum Apple varliklari veya hizmetleri dahildir.

- Apple'daki pozisyonunuzu kullanarak sirket digindaki faaliyetiniz igin kaynaklari veya diger avantajlari
kullanmak, ayricalikl muamele elde etmek veya size destek olmalari igin baskalar Gizerinde baski kurmak.

- Apple'daki gorevlerinizi yerine getirme becerinizi olumsuz etkileyebilecek bir faaliyette bulunmak.

 Apple Gizli Bilgilerini kullanmak.

Bu politikadaki hi¢bir husus; sendika kurma, sendikaya katilma veya sendikaya yardim etme ya da diger koruma
altindaki toplu faaliyetlerde bulunma hakkinizi (veya bu tir faaliyetlerin herhangi birine veya tamamina katilmama
hakkinizi) kisitlamaz. Bu faaliyetler, bu politikanin anlami dahilinde ¢ikar ¢gatismasi veya sirket digi faaliyetler
olarak kabul edilmez. Koruma altindaki toplu faaliyetlerde bulunma hakki da dahil olmak tzere calisan haklari
hakkinda ek bilgiler Apple'in People web sitesinde bulunabilir.

Uygulama Olusturma

Yalnizca kisisel amaclarla veya egitim amaglariyla uygulamalar olusturabilirsiniz. Gelistirici Programi'na katilamaz
veya Apple'in is faaliyetleri icin gerekmedigi slirece uygulama, gikartma ya da bagka ortam (iOS, Android veya diger
herhangi bir igletim sistemi igin) paylasamaz, dagitamaz veya bunlarin satisini yapamazsiniz. Apple'da galismaya
baslamadan 6nce uygulama olusturmus olan veya kisa bir sureligine Apple'a katilan ¢alisanlar igin bazi istisnalar
uygulanir. Bu durum sizin igin gegerliyse nelere izin verildigi hakkinda bilgi edinmek tizere Business Conduct ile
iletisime gegin.

Yonetim Kurulu Pozisyonlari

Apple'in onayini almadan yonetim kurulu, mutevelli heyeti, yirtitme kurulu veya danigma kurulu Gyesi olarak
gorev yapamazsiniz. Apple'in, faaliyetleri potansiyel veya gergek bir ¢ikar catismasi olusturmadigi slirece konut
yonetim kurullari (6r. ev sahipligi dernekleri) ile yerel spor ve sanat kuruluslari gibi belirli kuruluslar igin 6n onayh
pozisyonlari vardir. Herhangi bir sorunuz olursa veya énceden onaylanmis kategorilerde olmayan bir pozisyon
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icin Apple'in onayini almak isterseniz Business Conduct ile iletisime gecin. Potansiyel veya fiili bir ¢ikar ¢catismasi
olusturan yonetim kurulu pozisyonlarinin onaylanma ihtimali dtgutktur.

Yukaridaki kural, yonetim kurullarinda bireysel olarak aldiginiz gorevler ile iligkilidir. Bir yonetim kurulunda
Apple'l temsilen goérev yapmaniz istendiyse Apple'in bu yonetim kuruluna katilmasinin gerekli olup olmadigini
ve s6z konusu yonetim kurulunda Apple'l temsil etmeye en uygun kisinin siz olup olmadiginizi belirlemek igin
yoOneticinizle, Legal departmaniyla ve bu durumun etkiledigi is ekipleriyle birlikte ¢alisin. S6z konusu pozisyon
kamu sektorindeki bir danigsma kurulundaysa katiiminizin Apple'in bu resmi kurumla etkilesim kurabilmesini
etkileyip etkilemeyecegini degerlendirmek i¢in Business Conduct ekibi ile birlikte ¢alisin. Ayrica, uygunsa
Corporate Communications departmanina danigin.

Rotasyonlar (Yalnizca Operations Departmani)

Farkli tedarikgilerle galismak amaciyla operasyon yoneticileri, tedarikgilere iliskin kaynak saglama, sézlesme,
finans veya kapasite kararlarini veren ya da bu kararlari kayda deger oranda etkileyen galisanlarinin her {c yilda
bir pozisyon degistirmesini saglamaktan sorumludur. istisnalar, baskan yardimcisinin yillik incelemesine ve
onayina tabidir. "Tedarikgiler", Apple ile veya Apple'in tedarik zinciriyle is baglantisi bulunmus olan, bulunmaya
devam eden veya bulunabilecek herkesi kapsar.

Kisisel Yatirnmlar

Yatinmin gikar catismasi dogurmasi halinde Apple'in rakibi veya is ortadi olan sirketlere yatirim yapmaktan
kaginmalisiniz. Kigisel bir yatinmin ¢ikar catismasi dogurup dogurmadigini belirlerken, yatinnm yaptiginiz isletme
ile Apple arasindaki islemleri etkileyebilecek bir pozisyonda bulunup bulunmadiginizi g6z 6ntinde bulundurun.

Mevcut veya potansiyel bir Apple is ortagi hakkinda kamuya acik olmayan bilgilere sahipseniz sirketin halka
acik olup olmamasina veya bilginin sirketin degerini nemli éiglide etkileyebilecek olmasina bakilmaksizin bu
sirkete yatinm yapmamalisiniz. Bir yatinnmin ¢ikar gatismasi yaratabilecegini ve i¢ceriden 6grenenlerin ticareti
kurallarini ve Apple'in iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasi'ni ihlal etmese bile bundan kaginiimasi gerektigini
unutmayin. Gergek veya gorinurde bir catisma ortaya ¢ikarsa ¢atismayi People ve Business Conduct ekipleri

ile birlikte calisarak bir gatismanin olup olmadigini ve uygunsa ¢atismayi ortadan kaldirmak igin en iyi yaklagimi
belirlemeye yardimci olabilecek bir yoneticinize bildirin. Business Conduct'a bagvurarak da yardim alabilirsiniz.

iceriden Ogrenenlerin Ticareti

Halka duyurulmamis ve hisse senetlerinin degeri lizerinde 6nemli etkisi olabilecek bilgilere sahipseniz Apple'in hisse senetlerini

higbir sekilde almayin veya satmayin. S6z konusu hisse senediyle ilgili halka agik olmayan énemli bilgilere sahipken hisse

senedi alim veya satim zamanlari ile ilgili olarak arkadaslar ve aile dahil olmak Gzere herhangi bir kisiye ipucu vermek yasa

disidir ve Apple politikasina aykiridir. Bu durum, Apple'in veya hiicresel ag operatorii ya da diger kanal is ortaklari gibi Apple

tedarikgilerinin, Ureticilerinin, saticilarinin ya da musterilerinin hisse senetlerini satin alma ya da satma kararlari i¢in gecerlidir.

Bir bilginin, bir hisse senedini satin alip almamaya veya satip satmamaya karar verecek bir yatirmci igin 6nem arz etme

ya da hisse senedinin piyasa dederi lizerinde 6nemli bir etkiye sahip olma olasiligi yliksekse bu bilgi dnemlidir. Olumlu

bilgiler de olumsuz bilgiler de 6nemli olabilir. Olasi dnemli bilgilere érnek olarak sunlar verilebilir: finansal sonuglar, yeni

Urtinler veya 6nemli 6zellikler hakkinda bilgiler, 6nemli Griin duyurularinin ya da yeni triin tanitimlarinin zamanlamasi, onay

bekleyen veya teklif edilmis bir sirket satin alimi ya da baska bir kurumsal islemle ilgili haberler, malzemelerin kaynagi veya

kullanilabilirligindeki onemli degisiklikler, temetti politikasindaki degisiklikler, 5nemli Griin kusurlari ya da degisiklikleri ve

onemli siber glvenlik veya diger veri koruma ya da gizlilik olaylari.
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On 6demeli degdisken vadeli sozlesmeler, hisse takaslari, collar islemleri, opsiyonlar, varantlar, satim (put) ve alim (call)
opsiyonlari veya Apple hisse senetleriyle ilgili benzer araclar da dahil olmak UGzere, Apple menkul kiymetlerinin degerindeki
herhangi bir diististen korunmayi, bir diistisii dengelemeyi ya da bunlari saglamaya yonelik islemler, Apple hisse senetlerinin
turevlerinde gerceklestirilecek islemler ve agiga satis her zaman yasaktir.

Hisse senedi ticaretine yénelik kisitlamalar ve SSS'lere verilen yanitlar hakkinda daha fazla bilgi icin iceriden Ogrenenlerin
Ticareti Politikasi'na bakin veya Insider Trading ekibine e-posta gonderin.

Yardim Kuruluslarina Yapilan Bagislar

Apple varliklarini (galisma zamaniniz veya Apple tesislerinin, ekipmaninin ya da fonlarinin kullanimi dahil olmak tGzere)
kullanmadiginiz ya da sunmadiginiz stirece hayir isleri igin katkida bulunabilirsiniz. Apple varliklarinin dahil edildigi her tarli
bagdis, Corporate Donations ekibi tarafindan yonetilir ve Environment, Policy, & Social Initiatives ekibinin Bagkan Yardimcisi
tarafindan onaylanmalidir. 100.000 ABD dolar degerindeki veya bu degeri agan her tirlt bagis CEO ya da CFO'nun onayini
da gerektirir. Daha fazla bilgi igin, yardim kuruluslarina yapilan bagislar ile ilgili Finans Politikasi'na bakin. Bu politika,
dilediginiz bir kar amaci guitmeyen kurulusa katkida bulunmak tizere Apple Eslesen Hediye Programi'ndan faydalanmanizi
veya Global Gonulliltk Programimiza katilmanizi engellemez.

Siyasi Katkilar

Apple, bireysel adaylara veya siyasi partilere siyasi katkilarda bulunmaz. Parasal veya ayni (ekipman ya da teknik servis 6ding
verme ya da bagislama dahil) her tirli siyasi katki, 6ncesinde Apple CEQO'su tarafindan onaylanmali ve yasal gereksinimler
ile Apple politikasina uydugundan emin olunmasi igin Government Affairs and Political Compliance departmani tarafindan
islenmelidir. Adaylari ve se¢im kampanyalarini bireysel olarak desteklemek amaciyla, ¢galisma zamani, Apple tesisleri,
ekipmani veya fonlari dahil olmak lizere Apple kaynaklarini kullanamazsiniz. Ayrica Apple'in, siyasi katkida bulunan bir
calisana geri 6deme yapmasi yasa disidir. Daha fazla bilgi igin Sirket Politik Uyum Politikasi ve Apple Kamu Politikasini

Savunma web sitesine bakin.

Kisisel Siyasi Faaliyetler

Asagidaki hususlara uydugunuz surece, resmi pozisyonlara aday olma ve bu pozisyonlarda galisma dahil olmak Uzere kisisel
siyasi faaliyetlerde bulunmakta ve siyasi adaylar ile goruslerini desteklemekte 6zgursiniz:

- Herhangi bir siyasi faaliyet sirasinda veya herhangi bir se¢cim kampanyasi materyalinde Apple'l temsil etmeyin ya da temsil
ediyormus izlenimi uyandirmayin.

- Apple adina yapildidi diistinlilerek yanlis yorumlanabilecek resmi agiklamalarda bulunmayin veya Apple'in belirli bir yasayi,
durusu ya da konuyu destekledigi izlenimi vermeyin.

- Siyasi faaliyetler veya kampanya faaliyetleri igin Apple mesai saatlerini, ekipmanlarini veya kaynaklarini kullanmayin.

+ Resmi bir pozisyonda gdrev yapiyorsaniz Apple ile iligkili her turlt meseleyle ilgili karar alma gérevinden ¢ekilmeniz gerekebilir.

Hediyeler

Hediye vermek ve kabul etmek, ¢ikar ¢atismasi olusmasina veya olustugu algisinin dogmasina neden olabilir ve bir ¢alisanin
tarafsizigini tehlikeye atabilecek ayricalikli muamele algisina veya karsilik beklentisine yol acabilir. Bu politika, mevcut

veya potansiyel saticilara, tedarikgilere, musterilere ya da mevcut veya potansiyel bir is iligkiniz olan diger is ortaklarina
hediye verilmesi ya da onlardan hediye kabul edilmesi durumlari i¢in gegerlidir. Caliganlar arasindaki hediyeler bu politika
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kapsamina girmez. Kamu Gorevlilerine veya Saglik Hizmeti Saglayicilarina verilen hediyeler, asagida ayrintili olarak belirtilen
ek gerekliliklere tabidir.

Yemek, seyahat, eglence (bilet dahil), Apple logolu uriinler, ekipman (6duing verilenler dahil) veya indirimler dahil olmak
Uzere deger tasiyan her sey hediye sayilir. Hediyeler yasal olmalidir ve bir karari etkilemek amaciyla verilen hediyeler her
zaman yasaktir. Nakit para hediyelerine veya hediye karti gibi nakit esdegeri hediyelere kesinlikle izin verilmez. Apple'dan
geri 6deme almadan bir hediye i¢in 6deme yapilmasi, hediye politikasina uyma gereksinimini ortadan kaldirmaz.

Apple galiganlari, gorev yaptiklari kuruluga bagli olarak sifir hediye kuralina ya da 150 ABD dolari hediye kuralina tabi
olabilir. Sizin icin gecerli olan kurali belirlemek igin Business Conduct web sitesindeki Hediyeler sayfasina bakin. Asagidaki
onemli istisnalardan biri gegerli olmadidi siirece, sifir hediye kuralina tabi olan galisanlar, herhangi bir degerde hediye veremez
veya kabul edemez. Asagidaki 6nemli istisnalardan biri gegerli olmadigi stirece, 150 ABD dolari hediye kuralina tabi olan
calisanlar, yalnizca degeri 150 ABD dolari ve altinda olan hediyeler verebilir veya kabul edebilir.

Onemli istisnalar

Asagidaki istisna kategorilerinden herhangi birinin kapsamina giren hediyelere, hediye kuralindan bagimsiz olarak,
¢ogu galisan igin izin verilir (ilave onay gereksinimleri bulunabilir):

. i§ yemekleri. Apple Store galisanlari hari¢ olmak tzere calisanlar, yemeklerin sikligi ve yapilacak harcamalar sinirl
olmak kaydiyla makul ve uygun is yemekleri verebilir ve bu tiir yemek davetlerini kabul edebilir. Apple tarafindan 6denen
yemekler Apple'in Seyahat ve Harcamalari Geri Odeme Finans Politikasi'na uygun olmalidir. Operations departmanindaki
calisanlarin ismarlanan bir is yemegini kabul etmeden énce yéneticilerinden izin almasi gerekir. izinler miimkiinse is
yemedi 6ncesinde alinmalidir.

- Diisiik degerli lirlinler. Operations departmani ve Apple Store galisanlari hari¢ olmak lizere calisanlar, sik sik veriimemek

kaydiyla, diistik degerli promosyon Urlinlerini veya tesekkur amach diger sembolik hediyeleri kabul edebilir.

isle ilgili etkinliklere katilma. Spor etkinlikleri ve katilimin calisanin géreviyle dogrudan iliskili oldugu ve mesru Apple

islerinin bir pargasini olusturdugu diger eglence etkinlikleri icin licretsiz biletler, Operations departmani ve Apple Store
calisanlar haricindeki galisanlar icin Apple politikasi kapsaminda hediye olarak degerlendirilmez. Bir etkinlige katihmin
roltiniizle dogrudan ilgili olup olmadigini belirlemek icin yoneticinizle birlikte ¢alisin. Yiiksek degerli veya yiiksek profilli
etkinliklere katiminizi yoneticiniz ve baskan yardimcinizla gézden gegirmeniz gerekir. Calisanlar, Apple'in isleri araciligiyla
kurulan iligkileri, ayricalikl muamele s6z konusu oldugu ve ¢ikar gatismasi olarak degerlendirilebilecegi igin, elde edilmesi
zor biletlere sahip olma gibi kisisel menfaatleri icin kullanmamalidir.

- Konferanslar. Bir satici, tedarikgi veya baska bir Gguncu tarafin licretsiz olarak sundugu konferans biletlerine, biletin tim
katilimcilara Ucretsiz olmasi, s6z konusu biletlerin Apple ile yapilmig bir sézlegsme kapsaminda sunulmasi ya da belirli
bir saticinin tim musterilerine sunuluyor olmasi sartiyla Operations departmani ve Apple Store calisanlari haricindeki
¢alisanlar icin izin verilir. Bu parametreler disindaki biletler, istisna kapsamina girmez ve degerleri hediye sinirinin
Ustlindeyse izin gerektirir. Apple tarafindan satin alinan konferans biletleri hediye degildir.

- Saticilar tarafindan saglanan, yerel kara yoluyla ulagim imkanlari. Operations departmani galisanlari, is yerlerine
gidis ve ig yerlerinden dénus icin saticilar tarafindan saglanan makul diizeydeki yerel kara yoluyla ulagim imkanlarindan
yararlanabilir.

Diger tum istisnai durumlar bagkan yardimciniz tarafindan onaylanmalidir. Bagkan yardimcisi diizeyindeki ¢aliganlar igin
istisnai durumlar yoneticiniz tarafindan onaylanmalidir.

Hediyeleri Reddetme ve iade Etme

Hediye kuralinizin sinirlari disinda kalan hediyeler, miimkiinse reddedilmeli veya iade edilmelidir. Bir hediyeyi reddetmek
veya iade etmek mimkiin degilse veya uygun olmayacaksa hediyeyi kabul ettikten hemen sonra yoneticinizi ve People
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Business Partner'inizi bilgilendirmeli, ardindan ek yénergeleri 6grenmek igin Business Conduct ile irtibat kurmalisiniz.
Cabuk bozulan, alkol harici hediyeler ortak alanlara koyularak ¢alisanlarla paylasilabilir. Daha fazla bilgi igin Business
Conduct web sitesine bakin.

Numuneler

Mevcut veya potansiyel satici ve tedarikgiler, Apple'a is degerlendirme amaglariyla triin numuneleri saglayabilir.
Bu numuneler hediye degildir ve kisisel amaglarla kullanilamaz. Numune alimlari, sirket igi bélim politikalarina gore
belgelenmeli ve uygun durumlarda, degerlendirme tamamlandidinda saticiya ve tedarikciye iade edilmelidir.

Kamu Gorevlilerine Verilen Hediyeler

Apple, kamu gorevlilerine hediye sunulmasina, yalnizca ilgili yasalar ve politikalar kapsaminda izin verilebilir oldugunda
izin verir. Kamu goérevlisi, maagsi devlet tarafindan 6denen veya bir kamu gdrevini yerine getiren kisi demektir. Kamu gorevi
icin segilen veya atananlarin yani sira yerel, bolgesel ya da ulusal kamu ¢alisanlari, uluslararasi kamu kurulusu galisanlari,
devlet okullarinda (devlete ait olan veya devlet tarafindan isletilen) calisanlar ve devlete ait olan ya da devlet tarafindan
isletilen kuruluglarda galisanlar bu kapsama girer. S6z konusu kuruluglardaki ¢aliganlar, unvanlarina veya pozisyonlarina
bakilmaksizin kamu gorevlisi olarak kabul edilir.

ABD Kamu Gorevlileri

ABD kamu gorevlileri s6z konusu oldugunda, parasal degeri 6nemsiz (10 ABD dolari veya daha az) yiyecek-igecek ikrami
haricindeki her sey Political Compliance departmani tarafindan énceden onaylanmali ya da varsa ifsa gereksinimleri dahil
olmak Uzere sirket i¢i yonergeler ile uyumlu olmalidir

ABD Disindaki Kamu Gorevlileri

Birgok ulkede, belirli durumlarda kamu gdérevlilerine sembolik hediyeler vermek aligilagelmis bir davranis olarak
degerlendirilir. Degeri 10 ABD dolarini agan tim hediyeler Political Compliance departmaninin veya bolgesel Apple hukuk
danismaninizin 6nceden onayini gerektirir. Ulkelerin yayimlanmis kilavuzlarina uygun olan yemeklere izin verilir ve bunlar
icin 6nceden onay gerekmez. Sik sik ve/veya 6l¢lsiz bir bigcimde verilen yemekler, bir is kararini etkilemeye yonelik olarak
gortnebilir ve uygun degildir.

Saglik Hizmeti Saglayicilarina Verilen Hediyeler

Sagdlik hizmeti saglayicilarina (HCP'ler) hediye vermek, bazi durumlarda yurtrliikteki yasalar veya politikalar uyarinca
yasaklanabilir ya da bildirime tabi olabilir. HCP, saglik hizmetlerinin veya tibbi teknolojilerin sunulmasi, tavsiye edilmesi, satin
alinmasi ya da yonetilmesinde yer alan herhangi bir kisi veya kurulustur. Buna doktorlar, hemsireler, hastane yoneticileri,
saglik sistemleri ve tedarik personeli dahildir. HCP'lerle etkilesimleri diizenleyen kisitlamalar karmasik oldugundan ve yargi
yetki alanina gore degisiklik gosterdiginden, bir HCP'ye degeri olan herhangi bir sey vermeden 6nce Health & Studies
Compliance ekibine danismaniz gerekir. HCP'leri herhangi bir Apple Grtndnu kullanmaya, satin almaya veya tavsiye etmeye
yonlendirmek ya da tesvik etmek amaciyla hediye vermek kesinlikle yasaktir.
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Ticari Durustluk

Mdusteri Olarak Resmi Kurumlar

Resmi kurumlar, Apple i¢in benzersiz musterilerdir. Bu kurumlar siklikla benzersiz teklif, fiyatlandirma, aciklama ve
sertifikasyon gereksinimleri 6ne surerler. Resmi kurum miusterileriyle ilgilenirken, is Ustlenmek icin teklif verilecegdinde Legal
departmaniyla birlikte ¢alisin ve uyumluluk gereksinimlerine iligkin sorular igin Business Conduct ekibi ile iletisime gegin.

Resmi Kurum Calisanlarini ise Alma

Kanunlar daha 6nce kamuda, orduda veya diger resmi alanlarda galismis kisilerin Apple'in ¢alisani ya da danigmani olarak,
ozellikle de resmi gorevlerini yerine getirirken ugrastiklari meseleler konusunda gerceklestirebilecekleri gorevleri ve
hizmet turlerini genellikle sinirlamaktadir. Devlet ¢alisanlariyla yapilacak istihdam gortismeleri, 6zellikle de s6z konusu
devlet calisanlarinin Apple'in ¢ikarlarini ilgilendiren bir alanda goérev aldigi durumlarda yasal kisitlamalara ve agiklama
gereksinimlerine tabi olabilir. Bu tir gériismelere baslamadan 6nce Political Compliance ekibiyle iletisim kurun. Bir isi yapma
hakki elde etme veya yapmaya devam etme ya da uygunsuz bir avantaj elde etme karsiliginda bir kimseyi hi¢bir kosulda ise
alamazsiniz. Ayrica, herhangi bir tiirden 6zel muamele karsiliginda herhangi birisine ise alma 6nceligi verilmesi de yasaktir.
Daha fazla bilgi i¢in Anti-Corruption Recruiting Policy'ye bakin.

Rusgvet ve Yolsuzluk

Apple olarak, isle ilgili faaliyetlerimizle iligkili olabilecek higbir yolsuzluk bigimine miisamaha gdstermeyiz. Yolsuzlugun
cesitli bigimleri olabilir ama en ¢ok rligvet biciminde gorulir. Rusvet, bir isi yapma hakki elde etme veya yapmaya devam
etme ya da uygunsuz bir avantaj edinme amaciyla bir kimseye hediye kartlari, hediyeler, yemekler, seyahat ve egdlence dahil
olmak Uizere nakit esdegeri ve nakit para gibi degeri olan herhangi bir sey teklif etmek veya vermektir. ister kamu gorevlisi
ister 6zel sektor temsilcisi olsun, hi¢ kimseden riisvet alamazsiniz ya da hi¢ kimseye rugvet teklif edemezsiniz. Komisyon
bir risvet cesididir ve bir kisiye, Ggtincl bir tarafa bilgi, indirim veya ayricalik gibi bir sey saglamasi karsiliginda para ya da
degerli bagka bir sey teklif edilmesidir. Komisyona izin verilmez ve komisyon almak ya da vermek Apple tarafindan kesin
olarak yasaklanmistir.

Kolaylastirici 6deme; siradan ve zorunlu bir resmi islemi kolaylastirmak veya hizlandirmak igin bir kamu gorevlisine
yapilan 6demedir. Bu tiir 6demelere izin verilmez ve bu 6demeler Apple tarafindan kesin olarak yasaklanmistir. Saglik ya
da guvenlige yonelik acil bir tehdidin oldugu durumlarda istisnalar yapilabilir ve bdyle bir durum hemen Business Conduct
ekibine bildirilmelidir.

Uclincii taraflarin Apple'in isleriyle baglantil olarak dahil oldugu riisvet, komisyon ve/veya kolaylastirici 6demeler icin Apple
sorumlu tutulabilir. Apple adina resmi daire veya kamu gorevlileriyle etkilesime girecek tGi¢lincu bir tarafla ise baglamadan
once, gerekli 6zenin gosterilip gosterilmedigine iliskin daha fazla kontrol gergeklestirmemiz gerekip gerekmedigini
degerlendirmek icin Business Conduct ekibi ile iletisime gecin.

Daha fazla bilgi igin Yolsuzlukla Micadele Politikasi'na ve Business Conduct and Global Compliance web sitesindeki diger

kaynaklara bakin.
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Para Aklama

Kisi veya kuruluslar yasa disi yollarla edinilmis maddi kaynaklari gizlemeye veya bu kaynaklari mesrulagtirmaya c¢alistiginda
para aklamis olur. Para aklama yasa disidir ve Apple tarafindan kesinlikle yasaklanmistir. Bazi llkelerde slipheli faaliyetleri
bildirmemiz gereklidir. Dogrudan musteri veya saticilarla ilgileniyorsaniz asagidaki érnekler para aklama durumu
olabilecegine isaret edebilir:

- Blyuk tutarda 6demeleri nakit olarak yapma girigimleri

+ Sdzlesmeye taraf olmayan bir kisi tarafindan yapilan 6demeler

- Sozlesmede gerekenden daha fazla 6deme yapma talepleri

- Sozlesmede belirtilen para birimleri disinda yapilan ddemeler

- Olagan disi, isletme harici bir hesaptan yapilan 6demeler

- Toplu urlin veya hediye karti satin alimlari gibi alisiimadik sekilde yapilan islemler ya da yinelenen nakit 6demeleri

Rekabet ve Ticaret Uygulamalari

Rekabet ve inovasyon, Apple'in DNA'sinin temelini olusturur. Misterilerimiz igin en iyi trtnleri gelistirmek ve olusturmak
icin var glicimuzle rekabet ediyoruz. Apple rakipleriyle yasa disi s6zlesmeler yaparak higbir sekilde rekabeti ortadan
kaldirmaya veya azaltmaya calismayacaktir. Rakiplerle yapilan sézlesmeler tim Ulkelerde siki incelemeye tabidir.
Saticilarimiz, distributorlerimiz ve tedarikgilerimizle olan s6zlegsmeler, 6zellikle de Apple'in piyasada 6ncu bir konumda
oldugu durumlarda incelemeye tabi olabilir.

Asagidakileri kesinlikle yapmamaniz gerekir:

- Fiyat, politikalar, s6zlesme sureleri, maliyetler, envanterler, pazarlama planlari, kapasite planlari veya rekabet agisindan
onem teskil eden dider verilere iligkin olarak rakiplerle anlagmak ya da bilgi paylagiminda bulunmak.

- Satis bolgelerini ve Urunleri bdlmek veya atamak ya da musterileri paylasmak amaciyla rakiplerle anlasma yapmak.

« Yasal onay olmaksizin, Apple Urlnlerinin yeniden satis fiyatlandirmasi konusunda saticilarla anlasma yapmak. Saticilar
kendi yeniden satis fiyatlandirmasini belirlemekte 6zgurddr.

- Bekleme surelerinde teklif vermek veya bir saticiya digerine gore avantaj saglamasi igin bilgi sunmak dahil olmak Gzere
adil ihale uygulamalarini ihlal etmek.

+ Unutmayin: Tuim sorulariniz igin mutlaka Competition Law Ekibi'ne danigin. Daha fazla bilgi icin Tekellesme Karsiti Yasalar

ve Rekabet Yasasi Politikasi'na bakin.

is istihbarati Toplama ve Kullanma

Musteriler, rakipler ve faaliyet gosterdigimiz pazarlar hakkinda bilgi toplamak yaygin bir is uygulamasidir ancak bunu her
zaman duristlikle yapmaniz gereklidir. Genel olarak herkese acik kaynaklardan, anketlerden ve rekabetgi arastirmalardan
bilgi toplayabilirsiniz. Privacy ekibine danismadan Ugtincu taraflardan kisisel bilgi toplanmamalidir. Yasa digi veya etik
olmayan yollarla is istihbarati elde etmeye ¢alismayiz. Hirsizlik, casusluk veya gizlilik s6zlegsmesinin ihlali yoluna bagvurmak
higbir sekilde uygun degildir. Yanhslikla veya bilinmeyen kaynaklardan, bir rakibinizle ilgili herkese acik olmayan gizli bilgiler
edinirseniz bu bilgileri kullanmak etik olmayabilir. Béyle bir durum basiniza gelirse derhal yoneticiniz, Legal departmani veya
Business Conduct ekibi ile iletisime gegin.

Ticari Kisitlamalar ve ithalat/ihracat Denetimleri

Bircok Ulke; belirli tlke, kisi veya gruplarla yapilan ithalat ve ihracat anlagmalari ile diger anlagsmalara diizenli araliklarla
kisitlamalar getirmektedir. Bu kisitlamalar arasinda ticari mal veya teknolojilerin ticareti, yaptinnm uygulanmis bir tlkeye/
Ulkeden yapilan seyahatler ve yatirmlar sayilabilir. Ayrica belirli kanunlar, boykot faaliyetlerinin desteklenmesini de engeller.
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iginizin bir parcasi olarak sinir 6tesine Urin, teknoloji veya hizmet satiyor ya da gdnderiyorsaniz mallari bir yerden bir yere
tasimadan énce daima Global Export and Sanctions Compliance ekibine danigin. Daha fazla bilgi igin ihracat Denetimi
ve Yaptirimlar Politikasi'na bakin.

Calisan Ozel Bilgileri

Bir is arkadasinizin veya potansiyel ¢alisaninizin kisisel kimlik bilgilerini, o kisi bu bilgileri kamuoyuyla paylagsmadidi veya
sizin paylagsmaniza izin vermedigi slirece asla paylasmamalisiniz. Bunlara saglik bilgileri, kimlik numarasi veya performans
ve disiplin konularyla ilgili bilgiler dahildir. Bu, koruma altindaki toplu faaliyetler igin gecerli degildir. Her turli yasal veya
ticari bilmesi gerekenler istisnasi, yoneticiniz ve Legal departmani tarafindan onaylanmalidir.

Apple calisani olarak, Apple islerini yapmak lzere Apple'in ad veya sistemlerine eristidinizde ya da sahibinin kim
oldugundan bagimsiz olarak herhangi bir aygit kullandidinizda, yerel yasalara ve diizenlemelere tabi olarak ve Apple'in
inceleme streci uyarinca asagidakilerden birini yapabilecegimizi bilmeniz gerekir:

- Gonderilen, erisilen, goruntulenen veya saklanan tim verilere ve mesajlara (iCloud, Mesajlar ya da diger kisisel
hesaplardan gelenler dahil) erismek, arsivlemek ve bunlari arayip izlemek.

- Sirket tesislerindeyken fiziksel, gérintull ya da elektronik izleme gergeklestirmek, ¢alisma alaninizi (6rnegin, kilitli bile
olsalar dosya dolaplarini, masalari ve ofisleri) aramak, telefon kayitlarini incelemek veya Apple'a ait olmayan herhangi
bir esyayl aramak (6rnegin, sirt ¢antalari, el ¢antalari).

- Bir arama sirasinda kesfedilen ve yasalara aykiri bir davranisa isaret edebilecek bilgileri énceden bildirmeksizin emniyet
gorevlilerine agiklamak.

Apple ekipmani ve sistemlerinin sinirl kisisel kullanimina izin verilse de Apple, ekipman ve sistemleri izleyebilir. VPN de
dahil olmak Uzere Apple sistemleri ve aglari Gizerindeki icerik ya da kisisel bilgilerin gizliligi konusunda hicbir beklenti iginde
olmamaniz gerekir. Daha fazla bilgi edinmek icin, Apple'in iglerini yiritirken veya Apple tarafindan saglanan ekipmani
kullanirken gecerli olan haklarinizin ve Apple'in haklarinin agiklandidi Bilgi Guivenligi Politikalarimizi ve People web sitesinde
yer alan Kisisel Bilgilerin Gizliligi hakkindaki yonergelerimizi okuyun. Daha fazla bilgi igin Privacy ekibiyle iletisime gegin.

Sendika veya diger korunan ortak faaliyetleri izlemek igin erisim haklarimizi kullanmayacagiz. Sendika veya diger koruma
altindaki toplu faaliyetlerde bulunma hakki dahil olmak Gzere ¢alisan haklari hakkinda daha fazla bilgi People web sitesinde
bulunabilir.

insan Kacakeihigi

Apple, islerinde ve tedarik zincirinde yer alan herkese saygili ve insan onuruna yarasir sekilde davranmaya, kuresel tedarikgi
aginda insan haklarina uygun sekilde hareket etmeye ve hepimize ait olan diinyamizi korumaya kararldir. Apple'in tedarik
zincirinde ve kendi is faaliyetlerinde insan kagakgiligina ve zorla galistirmaya kesinlikle izin veriimez. insan kagakgiligi
yapildigini 6grenir veya insan kagakgiligini destekleyen bir tutum fark ederseniz miimkun olan en kisa sure iginde Business
Conduct'a bu durumu bildirmeniz gerekir. ABD hikimetiyle etkilesime gegen bazi Apple galisanlari, hiikiimetle sézlesme
yapan yiikleniciler icin belirlenen ilave gereksinimlere uymak zorundadir. Daha fazla bilgi icin insan Kagakgiligiyla Miicadele
Politikasi'na bakin.
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Giris Davraniglar Apple'i Koruma

Hesap Verebilirlik Diiristlik

Kaynaklar

Kaynaklar

Apple Tekellesme Karsiti Yasalar ve Rekabet Yasasi
Politikasi Beyani

Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Apple Musteri Gizlilik Politikasi

Apple Kiiresel ihbar Politikasi

Apple insan Haklari Politikasi

Apple Tedarik¢i Davranig Kurallari
Apple Ugiincii Taraf Davranis Kurallari
Apple Kamu Politikasini Savunma web sitesi
Fikri Mulkiyet

Investor Relations

Legal Departmani iletigim Sorumlulari
Ticari Marka ve Telif Hakki Bilgileri

Ticari Marka Listesi

Business Conduct Helpline
(web formu ve telefon segenekleri)
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https://www.apple.com/compliance/pdfs/Antitrust-Competition-Law-Policy-Statement.pdf
https://www.apple.com/compliance/pdfs/Antitrust-Competition-Law-Policy-Statement.pdf
https://www.apple.com/compliance/pdfs/Anti-Corruption-Policy.pdf
https://www.apple.com/tr/privacy
https://www.apple.com/compliance/pdfs/Apple-Global-Whistleblowing-Policy.pdf
https://www.apple.com/compliance/pdfs/Apple-Global-Whistleblowing-Policy.pdf
https://www.apple.com/compliance/pdfs/Apple-Human-Rights-Policy.pdf
https://s203.q4cdn.com/367071867/files/doc_downloads/2025/11/Supplier-Code-of-Conduct-and-Supplier-Responsibility-Standards.pdf
https://www.apple.com/compliance/pdfs/third-party-code.pdf
http://apple.com/public-policy-advocacy/
https://www.apple.com/tr/legal/intellectual-property/
http://investor.apple.com
http://apple.com/legal/contact
https://www.apple.com/tr/legal/intellectual-property/
https://www.apple.com/legal/intellectual-property/trademark/appletmlist.html
http://apple.ethicspoint.com
http://apple.ethicspoint.com
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